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UvoD

Univerzitet ,,Mediteran” Podgorica je ustanova visokog obrazovanja koja svoju
obrazovno -nauc¢nu djelatnost u osnovi zasniva na nacelima akademskog integriteta i
autonomije sa odgovornoscu i koja ima misiju da svojim studenatima i studentkinjama u
kontinuitetu obezbjeduje obrazovanje, ne samo u smislu intelektualnog razvoja vec i u
smislu razvoja ljudskih kvaliteta i etiCkih vrijednosti. Sve aktivnosti Univerziteta
usmjerene su ka razvoju svakog mladog €ovjeka ponaosob i promociji njegovih / njenih
osnovnih ljudskih prava i sloboda, tako da su studenti i studentkinje u centru svih
zbivanja.

Univerzitet ,Mediteran” Podgorica osnovan je 30. maja 2006. godine u Podgorici, kao
prvi privatni univerzitet u Crnoj Gori koji svoju nastavno-naucnu djelatnost realizuje u
skladu sa crnogorskim zakonskim propisima: Zakonom o visokom obrazovanju,
Zakonom o Akademskom integritetu, Zakonom o bibliote¢koj djelatnosti i Zakonom o
naucno-istrazZivackoj djelatnosti i u skladu sa osnivackim aktima Statutom i Ugovorom o
osnivanju i brojnim drugim opstim aktima kojima se ureduje organizacija i izvodenje
studija i ostale oblasti iz okvira djelatnosti Univerziteta. Univerzitet posluje i u skladu sa
usvojenim strateSkim dokumentima od kojih su najznacajniji Strategija obezbjedenja i
unapredenja kvaliteta i Strategija internacionalizacije. U prvoj polovini 2022.godine,
Univerzitet ¢e usvojiti joS dva dokumenta koja ¢e sluZiti kao dodatne smjernice u daljem
poslovanju, a to su: Marketing plan i Plan rodne ravnopravnosti (GEP).

Univerzitetom upravljaju Skupstina osnivaca, Upravni odbor i Predsjednik. Rektor
rukovodi Univerzitetom, a Rektorski kolegijum, IzvrSni direktor i struéne sluzbe locirane
u Sekretarijatu Univerziteta predstavljaju rektorovu podrsku u rukovodenju. Akademska
tijela Univerziteta ,Mediteran® su: Senat, Eti¢ki odbor i Uredivacki odbor.
Obezbjedenjem kvaliteta na nivou univerziteta bavi se Radni tim za sprovodenje
postupka samovrednovanja, a na nivou organizacionih jedinica (fakulteta) komisije za
sprovodenje postupka samovrednovanja. Univerzitet ima Studentski parlament kao
predstavnicko tijelo studenata Cije ¢lanovelice Cine predstavnici studenata svih fakulteta
koji uCestvuju u radu organa upravljanja i radu organa i tijela koji odluCuju o
akademskim aktivnostima Univerziteta.

Univerzitet zapoSljava 82 lica u radnom odnosu sa punim radnim vremenom uklju€ujudi
i vannastavno osoblje, a honorarno angazuje 37 gostujucih profesora/ki ili
struCnjakalinja iz prakse za izvodenje nastave. Akademsko osoblje predstavlja zna¢ajan
resurs Univerziteta i ¢ine ga: 14 redovnih profesora/ki, 12 vanrednih profesora/ki i 18
docenata/kinja u radnom odnosu i 37 honorarno angazovanih predavacalica koji
vec¢inom posjeduju izbor u akademsko zvanje. U izvodenju nastave ucCestvuju sa punim
radnim vremenom saradnici/ce u nastavi kao doktori’/ke nauka, doktoranti/kinje ili
studenti/kinje master studija, od ¢ega Cetiri doktora/ke nauka, sedam doktoranata/kinja i
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devet studenata/kinja master studija, odnosno mastera/ki nauka. Ukupan akademski
kadar Univerziteta predstavlja dobru sliku rodnog balansa koju ¢ine 50 muskih i 49
Zenskih predavaca, od kojih 62 predavacalice pripadaju populaciji mladoj od 50 godina.
Takode, Univerzitet ,Mediteran® Podgorica u svom radu oslanja se na lokalne
akademske kapacitete u 98%, tako da angazuje samo 4 gostujuca profesora, odnosno
profesora izvan Crne Gore.

Nastavno-naucna djelatnost Univerziteta obavlja se kroz Sest studijskih programa na
osnovnim studijama, jedanaest na master i tri studijska programa na doktorskim
studijama. Univerzitet je akreditovana i licencirana institucija koju €ini Sest fakulteta:

e Fakultet za turizam “Montenegro Tourism School” (MTS),
e Fakultet za ekonomiju i biznis (FEB)

e Fakultet za informacione tehnologije (FIT)

e Fakultet vizuelnih umjetnosti (FVU)

e Fakultet za strane jezike (FSJ)

e Pravni fakultet (PF)

Nastava na svim programima oshovnih studija izvodi se na crnogorskom jeziku,
odnosno srpskom/bosanskom/hrvatskom koji su u sluzbenoj upotrebi u Crnoj Gori.
Studijski program akademskih studija Internacionalni menadzment u turizmu i
hotelijerstvu u dvogodiSnjem trajanju, obima 120 ECTS (MSc), izvodi se na engleskom
jeziku, kao i master primijenjeni studijski program Master of Bussines Administration u
menadzmentu, finansijama i agrobiznisu obima 120 ECTS (MApp). Ostali programi
master studija izvode se na sluzbenom jeziku drzave Crne Gore.

Kada je u pitanju Pravni fakultet, treba posebno apostrofirati predmete koji izu€avaju
kriviCnha djela iz Krivicnog zakonika Crne Gore (nasilje u porodici i porodi¢noj zajednici,
protiv polne slobode, protiv braka i porodice, povreda ravnopravnosti, i dr), mjere
bezbjednosti (zabrana priblizavanja; udaljenje iz stana ili drugog prostora za stanovanje
i dr), Na specijalistickim studijama izu€avajuéi predmet Osnovi prekr$ajnog prava,
studenti, pored ostalog izu€avaju i prekrSaje i zastithe mjere iz Zakona o sprijeCavanju
nasilja u porodici. Na master studijama, u okviru predmeta Krivicno pravne klinike
student se upoznaju sa odlukama sudova koje se odnose na pitanja rodne
ravnopravnosti, diskriminacije i nasilja nad Zzenama. Do sada je odbranjen izvjesni broj
specijalisti¢kih i master radova koji se odnose na primjenu medunarodnih konvencija iz
oblasti zastite Zena od diskriminacije i nasilja nad njima.

Od studijske 2022/23. godine Univerzitet ,Mediteran“ nudi izu€avanje crnogorskog
jezika u nivoima Al i A2, B1 i B2 i C1 i C2, jer osim studenata iz regiona, kojima
poznavanje crnogorskog jezika nije prepreka, postoji zna¢ajno interesovanje inostranih



Studenata/kinja za upis na studijske programe Univerziteta ,,Mediteran Podgorica. Od
studijske 2021/22. godine Univerzitet “Mediteran” Podgorica je obezbijedio
brucosima/kinjama pristup Evropskoj omladinskoj kartici EYCA - European Youth Card,
kojom se stiCe pravo na vise od 270 popusta u Crnoj Gori i vise od 70 hiljada popusta
na prostoru cijele Evrope.

Univerzitet ucCestvuje u ERAZMUS+ programima razmjene studenata/kinja,
akademskog i adminisitrativnog kadra aktivno od 2019.godine, projektima Evropske
unije kroz aktuelne programe (INTERREG, WB, Horizont Evropa) i nizu drugih projekata
na nacionalnom nivou.

ZAKONSKI OKVIR | ISTORIJAT

lako u Crnoj Gori postoji dobar institucionalni i zakonodavni okvir za zastitu i
promovisanje ljudskih prava i sloboda, praksa pokazuje da su Zene, Romi, LGBT
populacija, lica sa invaliditetom i stariji jo$ uvijek izloZeni drustvenoj marginalizaciji i
diskriminaciji. Zene se i dalje suogavaju sa razligitim oblicima diskriminacije u politi¢koj,
drustvenoj i ekonomskoj sferi, gdje je ispod 25% Zena poslanica u Skupstini, dok podaci
ukazuju na to da je manje od 10% Zena vlasnica imovine ili privatnog posla. Od 24
opstine u Crnoj Gori, uklju€ujuci i Gradsku opstinu Golubovci, samo su tri Zene na
Celnim pozicijama, a u izvrSnoj vlasti na centralnom nivou jedna trecina rukovodniih
pozicija pripada Zenama, odnosno od ukupno 12 ministarstava Cetiri ministarke
rukovode odredenim resorima. Takode, nasilje nad Zenama i porodi¢no nasilje je Sirom
rasprostranjeno, a okvirno 30% Zena je izloZzeno porodiénom nasilju. Zene politi¢arke i
Zene iz javnog zivota Crne Gore vrlo Cesto su izloZzene verbalnom i digitalnom nasilju sa
izrazenim seksizmom i mizoginijom.

Kada je rije€ o obrazovanju u Crnoj Gori, na posliednjem popisu 2011. godine,
procenat Zena i muskaraca sa zavrSenom visokom Skolom je bio izbalansiran u odnosu
50% - 50%, dok je odnos Zena i muSkaraca sa doktorskim diplomama iznosio 26, 3% -
73, 7% u korist muskaraca.

Trend prikazan na popisu 2011.godine mijenja se ubrzo u korist Zenske populacije, a
posebno je izraZzen posljednjih godina Sto se moZe vidjeti iz zvani¢nih podataka Zavoda
za statistiku Crne Gore (MONSTAT)

Tabela 1. Prikaz diplomiranih studenata/kinja u periodu 2015-2019.

BROJ MUSKARACA BROJ ZENA KOJE
GODINA KOJI SU SU DIPLOMIRALE UKUPNO
DIPLOMIRALI
2015 1080 1775 2855
2016 1310 1799 3109
2017 1292 1756 3048




2018 1290 1665 2955
2019 1297 1700 2997

Tabela 2: Prikaz magistara/ki nauka u periodu 2015-2019.

BROJ MUSKARACA BROJ ZENA KOJE
GODINA KOJI SU SU MAGISTRIRALE UKUPNO
MAGISTRIRALI
2015 87 150 237
2016 78 112 190
2017 71 92 163
2018 71 88 159
2019 75 138 213

Tabela 3: Prikaz doktora/ki nauka u periodu 2015-2019

BROJ MUSKARACA BROJ ZENA KOJE
GODINA KOJI SU SU DOKTORIRALE UKUPNO
DOKTORIRALI
2015 6 10 16
2016 9 19 28
2017 10 8 18
2018 12 14 26
2019 12 8 20

Takode, uzimajuci u obzir izvjeStaj Generalnog direktorata EK za istrazivanje i inovacije
"She figures 2021" koji se bavi istrazivanjem na nivou Evrope u periodu od tri godine
(2018-2021), procenat Zena sa doktorskim diplomama je u balansu (48%) u odnosu na
procenat muskaraca, ali je broj Zena u polju istrazivanja i inovacija manji od oCekivanog.
Procenat studentkinja (54%) i Zena sa magistarskim diplomama (59%) je odavno
premasio procenat muskih kolega na nivou Evrope, a iz prethodnih nekoliko tabela se
vidi da je u Crnoj Gori po pojedinim godinama taj trend iznad Evropskog prosjeka, na
svim nivoima, pa ¢ak i po pitanju diploma najveceg ranga, jer kao $to podaci pokazuju u
periodu od 2015 do 2019 godine doktoriralo je 49 muskaraca, a diplomu doktorki nauka
steklo je 59 Zena, pri ¢emu je taj odnos u korist Zena, najslabiji upravo u ovom
segmentu.

Univerzitet “Mediteran” Podgorica djeluje u skladu sa pravnim okvirom koji se zasniva
na nacionalnom zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima za ljudska prava, na
pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope, Evropske unije i
specijalizovanih medunarodnih organizacija u onom dijelu u kojem se odnose na
principe antidiskriminacije, rodne ravnopravnosti.



U crnogorskom sistemu koji se bavi rodnom ravnopravnoS¢u moze se reci da su principi
iz CEDAW Konvencije uklju€eni u relevantne zakonske i institucionalne okvire. IzvrSene
su izmjene i dopune Zakona o zabrani diskriminacije (2014), Zakona o Zastitniku/ci
ljudskih prava i sloboda Crne Gore (2014), Zakona o rodnoj ravnopravnosti (2015), i
doneSen novi Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom (2015), kojima je
utvrdena jaCa obaveza zastite svih oblika diskriminacije, za koju su uvedene kaznene
odredbe, kao i data veca ovlas¢enja instituciji Zastitnika ljudskih prava i sloboda. Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti, usvojen je 2015. u Skupstini
Crne Gore, koji definiSe da se pitanjima posredne i neposredne diskriminacije po
osnovu pola (pored svih oblika diskriminacije), u okviru svojih nadleznosti bavi
Zastitnik/ca, te da je postupak po predstavkama u slu€ajevima diskriminacije po osnovu
pola preSao iz nadleznosti Ministarstva za ljudska i manjinska prava u nadleznost
Zastitnika/ce. U 2015. godini usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
besplatnoj pravnoj pomoci. Takode je usvojen Zakon o naknandi Stete Zrtvama krivicnih
djela, kojim se ujedno i zrtvama krivicnog djela nasilja u porodici priznaje pravo na
odgovarajucu naknadu Stete, koji jos, nazalost nije stupio na snagu.

Unutrasnjim aktom Zastitnika/ce ljudskih prava i sloboda Crne Gore, sistematizovana je
Cetvrta osnovna grupa poslova Institucionalni mehanizam za zastitu od diskriminacije,
manjinska prava i rodna ravnopravnost, u okviru koje se obavljaju poslovi zaStite
ljudskih prava i sloboda u oblastima: zastite od diskriminacije, prava pripadnika
manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, prava starih lica, vjerskih
prava, prava lica sa invaliditetom, rodne ravnopravnosti (ukljuujuéi i zastitu od nasilja u
porodici od aprila 2015. godine), rodnog identiteta i seksualne orjentacije i drugim
srodnim oblastima.

Kada je u pitanju Univerzitet “Mediteran” Podgorica, najznacajniji opsti akt - Statut
Univerziteta ¢lanom 17 definiSe obavezu pruzanja jednakih uslova svima, bez direktne
ili indirektne diskriminacije po osnovu pola, rase, polnog odredenja, bracnog statusa,
boje, jezika, vjere, politickih ili drugih ubjedenja, nacionalnog, etnickog ili socijalnog
porijekla, pripadnosti nacionalnoj zajednici, imovinskog statusa, rodenja, invalidnosti ili
po drugom sliénom osnovu, polozaju ili okolnosti. Clanom 103 Statuta naglaseno je da
se izbori u akademska zvanja vrSe na osnovu akademskih zasluga bez diskriminacije
po bilo kom osnovu, dok je ¢lanom 137 propisano da studenti/kinje imaju posebno pravo
na jednakost i nediskriminaciju po bilo kojem osnovu.

Sto se ti¢e rukovodne i upravljacke strukture na nivou Univerziteta ,,Mediteran* Podgorica
muskarci su dominantniji, gotovo da nema Zena na Celnim pozicijama, dok je drukcija slika
rodnog balansa kod organizacionih jedinica Univerziteta, odnosno na fakultetima. Na
poziciji rektora i oba prorektora nalaze se muskarci, kao i na poziciji izvrSnog direktora.
Generalna sekretarka Univerziteta je Zena, kao zadnja instanca u rukovodnoj strukturi na
nivou Univerziteta. Predsjednik Senata Univerziteta i predsjednik Univerziteta su takode
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muskarci, kao i predsjednik Upravnog odbora i zamjenik predsjednika Upravnog odbora.
Od ukupno Sest fakulteta 5 Zena su dekanke, a samo jedan muskarac, S$to po
automatizmu znaci da pet Zena rukovodi Vijecem kao kolektivnim i najveéim strucnim

organom na nivou fakulteta.

STATISTIKA
TABELA 1: BROJ UPISANIH STUDENKINJA PO GODINI | PO NIVOIMA STUDIJA U 2020 -2021
GODINI
| GODINA I GODINA 11l GODINA IV GODINA V GODINA
Fakultet za
. 32 34 29 21 5
ekonomiju i biznis
Pravni fakultet 24 15 16 6 1
Fakultet za
informacione 8 10 15 7
tehnologije
Fakultet za turizam 17 19 30 16 -
Fakultet V|'zueln|h 21 18 13 10 10
umjetnosti
Fakultet za strane
jezike 17 27 28 28 8

TABELA 2: BROJ UPISANIH STUDENATA PO GODINI I PO NIVOIMA STUDIJA U 2020 -2021

GODINI
| GODINA Il GODINA 11l GODINA IV GODINA | V GODINA

Fakultetza = 101 60 43 38 7
ekonomiju i biznis
Pravni fakultet 50 25 27 12 1
Fakultet za
informacione 70 63 46 26 2
tehnologije
Fakultet za turizam 32 41 43 20
Fakyltet V|-zueln|h 8 5 12 6 6
umjetnosti
_Fal_<u|tet za stran 8 9 18 4 5
jezike
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TABELA 3: BROJ SVRSENIH STUDENKINJA PO GODINI | PO NIVOIMA STUDIJA U 2020 -2021

GODINI

OSNOVNE SPECIJALISTICKE

STUDIJE STUDIJE MASTER STUDIE
Fakultet za ekonomiju i biznis 29 20 5
Pravni fakultet 2 8 6
Fakultet za informacione

" 9 2 -

tehnologije
Fakultet za turizam 30 17 2
Fakultet vizuelnih umjetnosti 10 6 1
Fakultet za strane jezike 27 34 3

TABELA 4: BROJ SVRSENIH STUDENATA PO GODINI | PO NIVOIMA STUDIJA U 2020 -2021

GODINI

OSNOVNE SPECIJALISTICKE MASTER
STUDIJE STUDIJE STUDIJE

Fakultet za ekonomiju i biznis 42 34 3

Pravni fakultet 4 16 9

Fakultet za mfoqnacmne 57 10 1

tehnologije

Fakultet za turizam 43 24 2

Fakultet vizuelnih umjetnosti 11 3 0

Fakultet za strane jezike 16 12 1

Broj svrienih studenata / studentkinja 2020-2021 godina

50
40
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PRAVNI FAKULTET [BEES

FAKULTET ZA EKONOMIJU | BIZNIS
FAKULTET ZA TURIZAM
FAKULTET VIZUELNIH UMJETNOSTI

FAKULTET ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIIE

OSNOVNE STUDUE

*tabela 3 Ttabela 4 prikaz

FAKULTET ZA STRANE JEZIKE

Plot Area

[Pk Aees |

PRAVNI FAKULTET —m

FAKULTET ZA EKONOMUU 1 BIZNIS [l

| Studenti

FAKULTET ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

SPECUAUISTICKE STUDUE

FAKULTET ZA TURIZAM

FAKULTET VIZUELNIH UMJETNOSTI
FAKULTET ZA STRANE JEZIKE
FAKULTET ZA EKONOMIJU | BIZNIS

@ Studentkinje

EF
fi

PRAVNI FAKULTET

Studentkinje
tudenti

FAKULTET ZA TURIZAM
FAKULTET VIZUELNIH UMJETNOSTI
FAKULTET ZA STRANE JEZIKE

FAKULTET ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIIE

MASTER STUDLE

10




OSNOVNI PRINCIPI

TRANSFORMACIJA ZNANJA

Prikupljati informacije i vr$iti kontinuirani monitoring primjene Plana rodne ravnopravnosti
sa ciljem poboljSanja polozZaja Zena i razumijevanja znaCaja donoSenja prvog dokumenta
koji se bavi rodnom ravnopravnoScu na nivou Univerziteta “Mediteran” Podgorica.

NE! DISKRIMINACIJI

Otkrivati i zaustavljati svaki oblik seksualnog uznemiravanja i diskriminacije na osnovu
pola, rodnog identiteta/ rodnog izraZzavanja, ili seksualne orijentacije u svim sluzbama i
obrazovno - nauénim jedinicama Univerziteta ,Mediteran® Podgorica.

JEDNAKOST

TeZiti/ Zalagati se na 50 — 50 odnosa zastupljenosti Zena i muSkaraca na svim vaznim
pozicijama i u upravijackim organima Univerziteta “Mediteran” Podgorica, uklju¢ujuci i
celne pozicije u strucnim kolektivnim organima i kolektivnim organima upravljanja
Univerzitetom.

BRIGA/Duzna paznja

Ukiljuciti brigu i saodgovornost kao sastavni dio upraviljackog pristupa, kako u
akademskom tako i u administrativnom sektoru svih organizacionih jedinica Univerziteta
“Mediteran” Podgorica.

STIMULISANJE RAZLICITOSTI

Stimulisati razli¢itost kao izvor bogastva i uticati na povecanje koris¢enja rodno senzibilnog jezika.

11



STRATESKA PODRUCJA PLANA RODNE RAVNOPRAVNOSTI

5.1 RODNA RAVNOPRAVNOST U KOMUNIKACIJI NA INSTITUCIONALNOM NIVOU
INDIKATOR PROVJERA ODGOVORNO TIJELO
ciL) POKAZATELJ LSS MIERA (NADLEZNO
(STA SE ZELI POSTICI) ( (KORACI U POSTIZANJU CILJA) (KONTROLNO
USPJEHA) LICE/ORGAN)
LICE / ORGAN)
Uvodenje postupka redovnog
prikupljanja kvantitativnih i kvalitativnih
podataka razvrstanih po polu (statistika)
Uvodenje postupka godiSnjeg
araditi institucionalnu Kontinuirano kvalitativhog izvjeStavanja Rektor/ka
2 o poboljSavanje stanja e Tim za Prorektori/ke
kulturu komunikacije . Pracenje i priprema GEP-a na . . Senat — dekani/ke
e rodne ravnopravnosti . . implementaciju . '
osjetljivu na rodnu . druci godisnjem nivou GEP Izvrni direktor/ka
ravnopravnost u'svim po .rucp.m a a Predavaci/Cice
ol s Ml Uvodenije kontinuirane edukacije za Vannastavno osoblje
rukovodioce/teljke sektora
Uklju€ivanje u rad EU tijela i platformi,
kao i profesionalnih asocijacija, u cilju
unapredenja aktivnosti i vidljivosti
Primjena rodno senzitivhog jezika i
vizuelnih prikaza u univerzitetskim
dokumentima
Posti¢i prepoznatljivost - iy o Rektor/ka
promocile rodne Razvijanje do Pnrmena rodn.o senzitivhog Je;|ka i Tim za Prorektori/ke
ravnopravnosti u prepoznatl!lv_ostl IV|zu.eIn|h prikaza r.la WEbS?Jtu . implementaciju Sen?t._ Qekan|/ke,
. o rodno senzibilnog Univerziteta, fakulteta i na drustvenim IzvrSni direktor/ka
eksternoj komunikaciji i o . GEP-a
S jezika mrezama
promociji Univerziteta

Javno obiljezavanje medunarodnih
praznika koji stimuliSu rodnu

ravnopravnost

Vannastavno osoblje

Predavadi/Cice
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Razvijati sistem

Kontinuirano
razvijanje povoljnog

Prikupljanje podataka o rodnoj
ravnopravnosti plata i prihoda ( ugovori

napredovanja u poslu stanja rodne . : I L Tim za Rektor/ka
S . o djelu, autorski honorari, stimulacije, i )
osjetljiv na rodnu ravnopravnosti u e e B s 3 - Prorektori/ke
3 S sl.) i ukljuéivanje u godiSnje izvjestaje implementaciju )
ravnopravnost sistemu sticanja GEP Senat — dekani/ke,
kori§¢enjem mehanizma zvanja i o ST -a Izvr8ni direktor/ka
X . . . Unapredivanje prakse pracenja visine
afirmativne akcije napredovanja na : Lo L
Uni . zarada i drugih primanja iz rodnog ugla
niverzitetu
Donosenje posebnih materijala
(saopstenja, oglasa, informatora) u
vezi sa nultom tolerancijom prema
. . vim oblicima rodn znemiravanj
. o . . Povecanje broja s ob C a Od. og.u E.z. ? anja sa Rektor/ka
Osigurati da je Univerzitet . e ciliem podizanja svijesti o p ;
. . dobrih praksi i . ) . . rorektori/ke
“Mediteran” Podgorica . L. predrasudama i spre€avanja Tim za Senat — dekani/ke
. . redukcija sluajeva . . . . . .. . !
mjesto slobodno od svih rodno seksistiCkog govora i govora mrznje, implementaciju Izvr$ni direktor/ka
oblika uznemiravanja ili 9 Priprema Guidebook-a (Smjernica) za GEP-a Predavaci/ice

diskriminacije

uznemiravanja i
diskriminacije

prevenciju i postupanja u slu¢ajevima
uznemiravanja ili nasilja

Osiguravanje psiholoske podrske za
Zrtve uznemiravanja

Vannastavno osoblje
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5.2 RODNA RAVNOPRAVNOST U UCENJU | PODUCAVANJU

MJERE PROVJERA MJERA ODGOVORNO
= vCILJ - INIDXA RO (KORACI U POSTIZANJU (KONTROLNO TIJELQ
(STA SE ZELI POSTICI) (POKAZATELJ USPJEHA) CILIA) LICE/ORGAN) (NALDEZNO
LICE/ORGAN)
Shodna primjena rodne Broj zavrsSnih, master i Uvrstiti poglavlja o rodnoj | Tim za implementaciju Rektor7ka

ravnopravnosti u
zavrSnim, master i
doktorskim radovima

doktorskih radova na
godiSnjem nivou kaoiji tretiraju
pitanje rodne ravnopravnosti

Broj studenata/kinja
zainteresovanih za temu
rodne ravhopravnosti

ravnopravnosti u smjernice
za izradu diplomskih,
master i doktorskih radova

Uvrstiti rodnu
ravnopravnost u
predavanja koja se ti¢u
metodologije izrade radova
Edukovati studente o
znacaju teme rodne
ravnopravnosti

GEP-a

Prorektori /ke

Senat — dekani/ke,
IzvrSni direktor/ka
Predavadi(ice
Vannastavno osoblje

Promovisati temu rodne
ravnopravnosti kroz
predavanja

Broj predmeta u Cijem
sadrZaju je moguce
integrisati temu rodne

Definisanje opstih
predmeta na Sest fakulteta
Univerziteta u Cije se

Tim za implementaciju
GEP-a

Rektor
Prorektori
Senat — dekani,

ravnopravnosti sadrzaje mogu uvrstiti teme IzvrSni direktor
rodne ravnopravnosti, Predavadi
Sluzbenici
Stalna edukacija nastavnog
osoblja
Razviti program Broj prikupljenog materijala u | Izrada smjernica za Tim za implementaciju Rektor /ka

cjelozivotnog ucenja o
rodnoj ravnopravnosti

cilju organizacije edukativnih
radionica

AngaZovanje ekternih
eksperata za pomo¢ u izradi
materijala

sprovodenje radionica za
nastavni kadar o rodnoj
ravnopravnosti

Osiguravanje
prepoznavanja i
priznavanja zavrSene
edukacije kroz postupak
akreditacije i licence
programa cjelozivotnog
ucenja

GEP-a

Prorektori /ke

Senat — dekani/ke,
IzvrsSni direktor/ka
Predavadil/ice
Vannastavno osoblje
Polaznici/ce
programa
cjelozivotnog ucenja
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Kreiranje i izvodenje
razli¢itin oblika neformalnog
ucenja o rodnoj
ravnopravnosti

Insistiranje na primjeni
rodno senzitivhog jezika
medu akademskim i
adminsitrativnim kadrom i
studentima/kinjama

5.3 RODNA RAVNOPRAVNOST U NAUCNOM | UMJETNICKOM ISTRAZIVANJU

umjetnicki uticaj Zena u
radu na nauénim i
umjetni¢kim projektima

zastupljenosti Zena i
muskaraca u rukovodenju
naucnim i umjetnickim
projektima

protagonisti i izvrSioci zene
Promocija zena zasluznih
za odredene rezultate na
pojedinaénom nivou
Izrada profila zena sa
uspjeSnim karijerama

DGOVORN
CILJ INDIKATOR MJERE PROVJERA MJERA ° ('BI'SEE)O °
= o : (KORACI U POSTIZANJU (KONTROLNO =
(STA SE ZELI POSTICI) (POKAZATELJ USPJEHA) CILIA) LICE/ORGAN) (NADLEZNO
LICE/ORGAN)
Unaprijediti nauéni / Ravnopravnost u Promocija projekata ciji su Tim za implementaciju Rektor/ka
GEP-a Prorektori/ke

Senat — dekani/ke,
IzvrSni direktor/ka
Predavacdi/Cice
Vannastavno osoblje

Povecati broj naucnih
/umjetnickih istraZivanja i
programa sa rodno
senzitivnim temama

Povecanje broja projekata
koji se bave rodno
senzitivnom tematikom
Pruzanje podrske za
osnivanje akreditovanih
programa rodne
ravnopravnosti

Povecanje broja Zena koje
odlucuju u izboru projekata
za sprovodenje

Povecanje broja
studentskih radova,
naucnih publikacija i
umjetnickih radova koji
sadrze rodnu komponentu
Uvodenje mehanizama
podrske (npr. nagradivanje

Tim za implementaciju
GEP-a

Rektor/ka
Prorektori/ke
Senat — dekani/ke,
IzvrSni direktor/ka
Predavadi/Cice
Vannastavno osoblje




studentskih radova koji
sadrze rodnu perspektivu)

Povecati zastupljenost
zena u STEM podrucju
(Science, Technology,
Engineering i
Mathematics)

Kontinuirani rad na uvec¢anju
rodne zastupljenosti u STEM
podrucju

Identifikovanje razloga za
nisku zastupljenost Zena u
STEM podrucju i nalazenje
nacina za njihovo
otklanjanje

Osnazivanje Zena u ovoj
oblasti putem posoebno
kreiranih programa

Obezbjedivanje dodatne
edukacije

Tim za implementaciju
GEP-a

Rektor/ka
Prorektori/ke
Senat — dekani/ke,
IzvrSni direktor/ka
Predavadi/cice
Vannastavno osoblje

5.4.RODNA RAVNOPRAVNOST NA NIVOU MENADZMENTA | DONOSENJA ODLUKA

organima/ donosiocima
odluka na Univerzitetu

muskaraca zastupljenih u
organima upravljanja,
rukovodenja i u akademskim
i struénim tijelima
Univerziteta

perspektive u izbor
¢lanovalica u Upravhom
odboru

Uklju€ivanje rodne
perspektive u izbor
¢lanovalica u organe
rukovodenja
Uklju€ivanje rodne
perspektive izbor
Clanoval/ica u akademske i
struéne organe

CILJ INDIKATOR MJERE PROVJERA MIERA OD?S\E/(L)SNO
* > . (KORACI U POSTIZANJU (KONTROLNO >
(STA SE ZELI POSTICI) (POKAZATELJ USPJEHA) CILIA) LICE/ORGAN) (NADIEZNO
LICE/ORGAN)
Povecati broj Zzena u Ravnopravnost u broju zena i | Ukljugivanje rodne Tim za implementaciju Rektor/ka
GEP-a Prorektori/ke

Senat — dekani/ke,
Izvr$ni direktor/ka
Predavaci/Cice
Vannastavno osoblje
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Povecanje broja zena
zaintereosvanih da uzmu
ucesSce u organima
odlucivanja /donosiocima
odluka na Univerzitetu

Veci zainteresovanost zena
za Clanstvo u organima
/donosiocima odluka na
Univerzitetu

Intenziviranje narativa kojim
se daje vaznost na vecoj
angazovanosti Zena;
Organizovanje sastanaka
zenskih kandidata u cilju
popularizacije ¢lanstva
Zena u organima
/donosiocima odluka na
Univerzitetu

Tim za implementaciju
GEP-a

Rektor/ka
Prorektori/ke
Senat — dekani/ke,
Izvr$ni direktor/ka
Predavadci/Cice
Vannastavno osoblje

IznoSenje rodno
senzitivne perspektive
kao nuznost za dalje
funkcionisanje
organa/donosioca odluka
na Univerzitetu na
sastancima organa
Univerziteta

Promjena uslova za &lanstvo
u organima /donosiocima
odluka na Univerzitetu u
skladu sa Planom rodne
ravnopravnosti

Analiza pravnih akata -
identifikovanje i otklanjanje
razloga za nisku
zastupljenost Zena u
organima Univerziteta

Tim za implementaciju
GEP-a

Rektor/ka
Prorektori/ke
Senat — dekani/ke,
Izvrs$ni direktor/ka
Predavaci/Cice
Vannastavno osoblje
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